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Stichting PAS is het kenniscentrum voor kansengelijkheid en inclusie in Arnhem en
omgeving. Als strategisch partner van de gemeente Arnhem zetten wij ons in voor de
uitvoering van het onderwijskansenbeleid en het versterken van de pedagogisch-didactische

basis van kinderen die extra ondersteuning kunnen gebruiken.

Wij ondersteunen professionals in de kinderopvang en het onderwijs, en werken samen met
ouders aan een sterke ontwikkelomgeving voor ieder kind. Dit doen we met
deskundigheidsbevordering, beleidsadvies en praktische maatwerkoplossingen, waarbij

samenwerking tussen opvang, school en thuis centraal staat.

Bij Stichting PAS draag je direct bij aan een betekenisvolle maatschappelijke opdracht: het

creéren van gelijke kansen voor ieder kind.

In deze functie draag je bij aan de ontwikkeling van jonge kinderen door professionals in

kinderopvang en primair onderwijs te versterken. Je houdt je onder andere bezig met:

e het ontwikkelen en verzorgen van trainingen, masterclasses en coachingstrajecten;

e het begeleiden van pedagogisch professionals, leerkrachten en teams bij vragen
rondom VVE, het jonge kind, kansengelijkheid en inclusie;

e het vertalen van actuele kennis, beleid en praktijkervaring naar concrete
ondersteuning voor professionals;

e het versterken van de doorgaande lijn tussen kinderopvang, VVE en primair
onderwijs;

e het adviseren over duurzame borging van kwaliteit binnen teams en organisaties;

e het samenwerken met collega’s en partners aan projecten, materialen en

professionaliseringstrajecten.
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e Een pedagogische of onderwijskundige achtergrond en ervaring met de doelgroep
van Stichting PAS.

e Ervaring binnen zowel het primair onderwijs als VVE, bij voorkeur aangevuld met een
certificering voor een VVE-programma.

e Energie en enthousiasme voor het ontwikkelen en verzorgen van trainingen en het
begeleiden en inspireren van professionals.

e Sterke pedagogische en didactische vaardigheden, met het vermogen om deze te
vertalen naar de dagelijkse praktijk en naar passende leerprocessen en
trainingsmaterialen.

e Een open blik voor verschillende perspectieven binnen teams en organisaties,
waarbij je denkt in mogelijkheden en oplossingen.

e Een sterke focus op de ontwikkeling van het kind en het werken vanuit diens

perspectief.

Je start met een aanstelling van 0,4 fte voor de duur van één jaar, met uitzicht op een vast
dienstverband. Het salaris bedraagt, afhankelijk van kennis en ervaring, tussen € 3.326 en €
5.520 bruto per maand op basis van een fulltime dienstverband van 40 uur (CAO Primair
Onderwijs, functiecategorie OOP, schaal 10). Je werkdagen worden in overleg ingevuld.
Stichting PAS volgt de CAO Primair Onderwijs en biedt een reiskostenvergoeding voor

woon-werkverkeer en dienstreizen, een eindejaarsuitkering van 8,33% en 8% vakantiegeld.

Je komt terecht in een deskundig en warm team van bevlogen collega's en vervult een
betekenisvolle functie waarin je dagelijks bijdraagt aan de ontwikkeling van jonge kinderen

en de kwaliteit van het onderwijs.

Herken jij jezelf in dit profiel en wil jij ons team komen versterken? Dan nodigen we je van
harte uit om te reageren! Stuur jouw motivatiebrief en cv uiterlijk 07-09-2026 naar Ellen
Hendriks via e.hendriks@stichtingpas.nl. De eerste gespreksronde zal plaatsvinden op
14-09-2026 en de tweede gespreksronde op 22-09-2026.

Wil je meer informatie over de functie of heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op

met Marieke Jansen via m.jansen@stichtingpas.nl of 06 - 18 72 07 76.
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